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“Wi-Liプラン”ってなに？
ワークいきいきライフいきいき

少子化も進んでいるから、
この先就職しようとする人の取り合い
になっていくんでしょうね。

ずっとラインで
働き続けられるか、
体力的に不安だなぁ。
それに親の介護の
ことも…

織機でも、技能職の
高年齢化が進んでいて
10 年後には 3人に 1 人が
50 才以上になるんだよ。

少子高齢化だとか
人口減少という言葉を
よく聞くね

わ
！

けど、
“Wi-Liプラン”
              って?

社会全体でも織機の中でもそう。
労働力人口が減っていくから、
会社で働くすべての人が
いきいきと活躍できる
ようにならないと
会社の発展は
無いんだよ。

ていうことは、
会社で働ける人たちが
どんどん減って
しまうんですよね。

私も来年には
子供が生まれる
からしばらく
休まないと
いけないし。

そう

出産は女性に
しかできないけど、
育児は男性も一緒に
できるんだよ。
織機には男性が
使える両立支援
制度もあるしね。

けど、私は
来年子供が
生まれるから、
育児とかしないと
いけないし…

もちろん仕事だけではなく
生活が充実していないとね。
だから、

ワークいきいき
ライフいきいき
“Wi-Liプラン”

なんだよ。

技術職：25 才

事務職：30 才
（妊娠 7ヶ月）

技能職：45 才

土
手
委
員
長
！

この先の環境を変えることは
できないから、
その変化に対応していくために
Wi-Li(ワイライ)プランに
取り組むんだよ



Wi-Li プランは豊田自動織機の組合員全員で取り組む活動です。介護、育児、働き方などの課題は、
誰にでも関わる事です。仕事でも家庭でもいきいきと活躍し続けるために、当事者だけでなく全員が
意識と働き方を変え行動しよう。

子供を持つ男性や女性が
いるから、他人事ではないなぁ。

けど、旦那は帰りが遅いから、
育児をしながら仕事が
できるかが不安だわ。

何を言っているんだ。
その意識を変える
必要があるんだよ。

そうだよね。
だから、男性も家事や
育児をする時間を
増やすために、自らも
生産性を高めることが
重要なんだよ。

だから、年をとってもいきいきと働き続けることも
重要なんだよ。
会社もそこを認識していて、対策を労使でいろいろ
話し合っているが、　　　働く我々も元気で
　　　　　　　　　　　　　いないと。

けど、もうすぐ50才だし、
現場の第一線で働けるか
わからないよ。

俺も、健康維持や
体力維持は考えないと
いけないかな。

当然、心身ともに健康でいれば、
いきいきとした人生にも
つながるんだよ。

育休とか使っている
男性はあまり見たこと
ないし、ぼくはまだ
独身だから関係ない
ですよね。

取り組むべきことは色々あるけど、
いきいきとした未来のために、みんなが自分に
できることを“考え”、みんなで“行動する”ことが
このWi-Liプランでは必要なんだ！
ぜひ、みんなも            いっしょに考え行動しよう！

さらに、男性も積極的に育児を
することで、女性が育児を
しながらでも活躍できるように
なるんだよ。

男性も女性も育児休暇を
取りやすくするためにも、
みんなで助け合って
仕事を進めていく職場
風土が必要なんだ。

これは事技・技能関係
なくみんなで
やっていくことなんだよ。

そう!


