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Wi-Liマンガ ＃3　《ライフいきいき編》

ライフも意識変革！目指せイクメン

そうよ。
何でもやって
くれれば
助かるわ。

計画的に自己啓発や趣味に
使いたいよね！

でも、片づけや買物など他にも
あるから、まずはできることで
助け合えばいいんだよ。

えっ！
堀内さんが
迎えに！

組合で料理
教室もやっている
から、ぜひ。

明日は定時
退場日ですね。

オレ
作れますよ！

事技職：女性（30歳）

土手委員長
技能職：佐藤さん（22歳）

いや、
子供を
迎えに行く
約束して
るんだ。

じゃあ
ゴルフの
練習
行きますか。

事技職：堀内さん（35歳）

それは
料理と
違うだろ。

あっ！
そうで
したね。

じゃぁご飯とかも
作ってるんですか。

料理は…

うちは妻も働いているからね。
家事や育児は協力し合って
るんだよ。

イクメン　が
増えて
きましたね。

※1
この先の環境変化　を
乗り越えるには、
女性も活躍できる社会と、
子供を産み育てやすい
環境が必要なんだよ。

※2

※1：育児に積極的に参加する男性　　※2：少子高齢化や労働力人口減少



Wi-Li プランは豊田自動織機の組合員全員で取り組む活動です。社会環境の変化は、誰にでも関わる
事です。仕事でも家庭でもいきいきと活躍し続けるために、当事者だけでなく全員が意識と働き方を
変え行動しよう。

制　度
妻出産公休
育児・介護休職
在宅勤務制度（事技職）
勤務軽減措置
時間外労働の制限
時間外労働の免除
深夜労働の免除
子の看護・介護のための公休
短時間勤務制度
託児所利用
ウェル・カムバック（再雇用）制度

育　児 介　護
男にも
支援制度？

育児で長期間休む
ことが心配な場合は、
夫も様々な制度を
利用すれば奥さんの
負担を減らせるから、
さらに産み育てやすい
環境になるんだよ。

ふ〜ん。

けど、僕は独身だし、
子育てが終わった人も…
関係ないかなぁ

職場の仲間として
助け合うことも必要。
それは介護でも
同じだよ。

ゴルフだけじゃなく、
彼女も見つけて、
ライフいきいきさせるぞ！

奥さんの負担が減れば、
家庭の笑顔が増えますね。
まさにライフいきいき！

何いってるのよ。
奥さんも活躍し続ける
ようにするのは、いつまでも
変わらないわよ。

男性の理解と行動が
必要よ！

出産は
できないけど、
育児はできるだろ。

上手に
使っている
ひとも
いるよ。

そう、
意識変革！

そうなれば、
ワークもさらに
いきいきするよね。

けど、佐藤君はまず
彼女だね。

みんなが自分にできることを“考え”、
みんなで“行動する”ことが
このWi-Liプランでは必要なんだ！
ぜひ、みんなも いっしょに考え行動しよう！

男性も使える
制度がたくさんあるんだよ。
育児休職や在宅勤務
なんかもね。

男性が使える仕事と家庭の両立支援制度


